

ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом Державної казначейської служби України
від  19.03.2021 року № 69

УМОВИ
проведення конкурсу
на зайняття посади державної служби категорії «Б» – директора Департаменту методології з обслуговування бюджетів‚ бухгалтерського обліку‚ звітності та розвитку Казначейства 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	розробляє пропозиції до проектів нормативно-правових актів та методологічних документів щодо:
· казначейського обслуговування бюджетних коштів та інших клієнтів;
· встановлення єдиних правил ведення бухгалтерського обліку і складання фінансової та бюджетної звітності про виконання державного та місцевих бюджетів, кошторисів розпорядників бюджетних коштів, визначення порядку подання звітів про виконання кошторисів фондів загальнообов'язкового державного соціального і пенсійного страхування;
· проходження коштів єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування;
· розвитку системи Казначейства України;

узагальнює практику застосування законодавства з питань, що належать до компетенції Департаменту, розробляє пропозицій щодо вдосконалення законодавчих актів, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, нормативно-правових актів міністерств та інших органів влади та вносить їх в установленому порядку на розгляд Мінфіну; 
приймає участь у визначенні пріоритетних напрямів діяльності Казначейства України;
організовує та координує роботу в частині взаємодії Казначейства України з органами державної влади, учбовими закладами і науково-дослідними інститутами, міжнародними фінансовими організаціями та казначействами інших країн з метою вивчення позитивного досвіду та його впровадження у становленні та розвитку системи Казначейства України;
здійснює вивчення та узагальнення міжнародного досвіду з питань казначейського обслуговування бюджетних коштів та коштів інших клієнтів, розвитку системи Казначейства України, ведення бухгалтерського обліку і складання фінансової та бюджетної звітності і внесення пропозицій щодо можливості його застосування в Україні; 
приймає участь у семінарах, конференціях тощо з питань, пов’язаних з розвитком системи Казначейства України, казначейського обслуговування бюджетів та розпорядників бюджетних коштів, бухгалтерського обліку та звітності;
готує пропозиції щодо залучення міжнародної фінансової технічної допомоги;
здійснює організацію роботи, переговорів та зустрічей з іноземними організаціями;
забезпечує поширення і впровадження позитивного міжнародного досвіду з розвитку системи казначейства, казначейського обслуговування бюджетних коштів, ведення бухгалтерського обліку та складання звітності у державному секторі;
проводить іншу роботу, пов'язану з виконанням функцій департаменту


	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 15900 грн.
надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково


	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі подає через Єдиний портал вакансій державної служби (career.gov.ua) таку інформацію:
1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);
2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);
3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

Документи приймаються до 17 год. 30 хв. 25 березня 2021 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 
Місце або спосіб проведення тестування.
Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	31 березня 2021 року 10 год. 00 хв. 


м. Київ, вул. Бастіонна, 6 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

м. Київ, вул. Бастіонна, 6 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Бондар Наталія Миколаївна, Луценко Ольга Борисівна         044  281 49 68, BondarN@treasury.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища, ступінь не нижче магістра 

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорії “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів
	·  уміння встановлювати чіткі, реальні, досяжні групові чи індивідуальні цілі та пріоритети;
·  уміння визначати орієнтири для досягнення групових чи індивідуальних цілей

	2.
	Прийняття ефективних рішень
	·  здатність приймати вчасні та виважені рішення;
·  аналіз альтернатив;
·  спроможність іти на виважений ризик;
·  автономність та ініціативність щодо пропозицій і рішень

	3.
	Управління організацією роботи
	·  чітке бачення цілі;
·  ефективне управління ресурсами;
·  чітке планування реалізації;
·  ефективне формування та управління процесами

	4.
	Досягнення результатів
	· здатність до чіткого бачення результату діяльності;
· вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності;
· вміння запобігати та ефективно долати перешкоди

	5.
	  Комунікація та
взаємодія
	· вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбудовувати партнерські відносини;
·  здатність ефективно взаємодіяти – дослухатися, сприймати та викладати думку;
· вміння публічно виступати перед аудиторією;
·  здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції»
та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
Бюджетного кодексу України;
Постанови Кабінету Міністрів України від 15 квітня 2015 року № 215 «Про затвердження Положення про Державну казначейську службу України»;
Наказу Міністерства фінансів України від 23 серпня 2012 року № 938 «Про затвердження Порядку казначейського обслуговування місцевих бюджетів»;
Наказу Міністерства фінансів України від 24 грудня 2012 року № 1407 «Про затвердження Порядку казначейського обслуговування державного бюджету за витратами»;
Наказу Міністерства фінансів України від 29.01.2013 № 43 «Про затвердження Порядку казначейського обслуговування доходів та інших надходжень державного бюджету»

	3.
	Інші знання, необхідні для виконання посадових обов’язків
	Знання у сфері казначейського обслуговування бюджетних коштів
Знання основ правознавства, економіки, державних фінансів, здатність до соціально- економічного прогнозування та планування
Знання основних засад державного управління
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