ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ Державної казначейської служби України

від 6 вересня 2019 року № 264
УМОВИ

проведення конкурсу
на зайняття посади заступника начальника управління – начальника відділу зв’язків з громадськістю та міжнародного співробітництва Управління організаційно-розпорядчої роботи‚ зв’язків з громадськістю та міжнародного співробітництва Державної казначейської служби України

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) налагодження та підтримка дієвих інформаційно-комунікативних зв’язків Казначейства з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, установами, організаціями, громадськістю та ЗМІ; 

2) забезпечення підготовки інформаційних матеріалів з актуальних питань діяльності Казначейства (прес-анонсів, прес-релізів, повідомлень, інтерв’ю, заяв, звернень, статей тощо) та опрацювання матеріалів, наданих самостійними структурними підрозділами апарату Казначейства, для розповсюдження у ЗМІ та розміщення в мережі Інтернет; 

3) організація та координація супроводження прес-конференцій, брифінгів, інтерв'ю, публічних звітів Голови Казначейства; 

4) здійснення організаційних заходів щодо підготовки до друку Всеукраїнського науково-практичного журналу «Казна України»; 

5) здійснення заходів щодо забезпечення взаємодії з Громадською та Науково-експертною радами при Казначействі; 

6) організація забезпечення функціонування, обліку, збереження та наповнення експонатів музею «Державна скарбниця» та його окремих експозицій; 

7) організація розміщення та оновлення інформаційних матеріалів на офіційному Веб-порталі Казначейства та на офіційних сторінках Казначейства у соціальних мережах, 
а також наповнення та актуалізація баз даних Казначейства, що підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних, на Єдиному державному Веб-порталі відкритих даних (www.data.gov.ua);

8) організація забезпечення та координації співробітництва з міжнародними організаціями, установами, державними фінансовими органами інших країн та дипломатичними представництвами, сприяння співпраці з ними; 

9) організація прийому в Казначействі іноземних делегацій, місій, представників міжнародних організацій та окремих іноземних фахівців, проведення спільних конференцій, семінарів, переговорів, навчальних програм, робочих зустрічей, у тому числі складання програм та кошторисів відповідних заходів; 

10) забезпечення підготовки офіційних візитів керівництва та відповідальних працівників Казначейства за кордон, складання та узгодження програм, кошторисів закордонних відряджень; 

11) забезпечення перекладу інформації, що надходить до Казначейства іноземними мовами.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 11 100 грн, надбавка за вислугу років у розмірі, визначеному   статтею 52 Закону України «Про державну службу», надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 25 березня 2016 року № 246 (далі – Порядок проведення конкурсу на зайняття посад державної служби), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону (пишеться власноручно);

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції);

8) заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання, за формою згідно 
з додатком 21 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.
Кінцевий термін подачі документів 25 вересня 2019 року до 1800 за адресою: м. Київ, вул. Бастіонна, 6.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 
до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби 

	Місце, час та дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою , яка є однією 
з офіційних мов Ради Європи / тестування
	м. Київ, вул. Бастіонна, 6, о 1000 годині 1 жовтня 2019 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію 
з питань проведення конкурсу
	Омельченко Руслан Васильович, (044) 281-49-68

BondarN@treasury.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища, ступінь не нижче магістра

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід служби 
в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років 

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати 
з комп’ютером
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	2
	Ділові якості
	діалогове спілкування (письмове і усне), навички контролю, вміння розподіляти роботу, вміння активно слухати, виваженість, здатність концентруватись на деталях, стійкість, вміння вести перемовини, організаторські здібності, оперативність, вміння визначати пріоритети, уміння працювати в команді, вміння працювати з великими масивами інформації тощо

	3
	Особистісні якості
	аналітичні здібності, дисциплінованість і системність, інноваційність і креативність, самоорганізація та орієнтація на розвиток, незалежність і ініціативність, вміння працювати у стресових ситуаціях 

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Бюджетний кодекс України, Закон України «Про звернення громадян», Закон України «Про доступ до публічної інформації», Закон України «Про міжнародні договори», постанова Кабінету Міністрів України від 04.11.2015 № 903 «Про затвердження Порядку підготовки проектів директив, вказівок і технічного завдання для участі 
у заходах міжнародного характеру та звітів за їх результатами», постанова Кабінету Міністрів України від 13.09.2002 № 1371 «Про порядок участі центральних органів виконавчої влади у діяльності міжнародних організацій, членом яких є Україна», постанова Кабінету Міністрів України від 27.01.2016 № 70 «Про затвердження Порядку підготовки, реалізації, проведення моніторингу та завершення реалізації проектів економічного і соціального розвитку України, що підтримуються міжнародними фінансовими організаціями»

	3
	Інші знання, необхідні для виконання посадових обов'язків
	1) знання у сфері організації прес-конференцій, брифінгів виступів та інтерв’ю 
у друкованих, електронних засобах масової інформації та на телебаченні;

2) знання щодо організації прийому представників іноземних делегацій, груп, окремих представників міжнародних організацій;

3) знання щодо організації та координації роботи в частині взаємодії з органами державної влади, засобами масової інформації та громадськістю;

4) знання іноземних мов (англійська обов’язково).


