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ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ Державної казначейської служби України

від 19 лютого 2019 року №58
УМОВИ
проведення конкурсу
на зайняття посади заступника начальника відділу виконання судових рішень Юридичного департаменту
Державної казначейської служби України
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) забезпечення реалізації державної правової політики, правильного застосування законодавства щодо виконання судових рішень в Казначействі та його територіальних органах;

2) аналіз та узагальнення результатів виконання судових рішень Казначейством та його територіальними органами, внесення начальнику відділу, директору Департаменту пропозицій щодо усунення недоліків у правовому забезпеченні апарату Казначейства та його територіальних органів під час виконання судових рішень;

3) взаємодія з органами прокуратури, державної виконавчої служби та іншими органами державної влади з питань виконання судових рішень;

4) участь у підготовці аналітичних та статистичних матеріалів з питань, що належать до компетенції відділу;

5) участь у розробці проектів нормативно-правових актів з питань, що належать до компетенції відділу;

6) участь у розгляді звернень юридичних та фізичних осіб, які надійшли до відділу, та підготовка в межах компетенції відділу проектів відповідей на них;

7) участь у наданні методичної, практичної та консультаційної допомоги самостійним структурним підрозділам апарату Казначейства та його територіальним органам з питань, що належать до компетенції відділу;

8) забезпечення опрацювання документів щодо безспірного списання коштів державного бюджету та боржників;

9) забезпечення належного обліку документів щодо безспірного списання коштів державного бюджету та боржників.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 8990 грн, надбавка за вислугу років у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України “Про державну службу”, надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 №15 “Питання оплати праці працівників державних органів”

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 25 березня 2016 року № 246, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону (пишеться власноручно);

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції);

8) заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.
Кінцевий термін подачі документів 6 березня 2019 року до 1800 за адресою: м. Київ, вул. Бастіонна, 6.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Київ, вул. Бастіонна, 6, о 1000 годині 12 березня 2019 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Бондар Наталія Миколаївна (044) 281-49-83
BondarN@treasury.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища, ступінь не нижче магістра у галузі знань “Право”

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорії “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером
	впевнений користувач ПК (інформаційно-правова система “ЛІГА-ЗАКОН”, Єдиний державний реєстр судових рішень, Microsoft Office)

	2
	Ділові якості
	лідерські якості, вміння розподіляти роботу, вміння визначати пріоритети, вміння аргументовано доводити власну точку зору, вміння безперервно підвищувати рівень власної професійної компетентності, вміння вести перемовини, стратегічне мислення, стресостійкість, вимогливість, оперативність

	3
	Особистісні якості
	відповідальність, дисциплінованість, ініціативність, креативність, комунікабельність, надійність, емоційна стабільність, порядність

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України “Про державну службу”;

Закону України “Про запобігання корупції”.

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Бюджетний кодекс України, Закон України “Про центральні органи виконавчої влади”, Закон України “Про звернення громадян”, Закон України “Про статус народного депутата України”, Закон України “Про інформацію”, Закон України “Про доступ до публічної інформації”, Закон України “Про виконавче провадження”, Закон України “Про гарантії держави щодо виконання судових рішень”, постанова Кабінету Міністрів України від 03.08.2011 № 845 “Про затвердження порядку виконання рішень про стягнення коштів державного та місцевих бюджетів або боржників”, постанова Кабінету Міністрів України від 03.09.2014 № 440 “Про затвердження порядку погашення заборгованості за рішеннями суду, виконання яких гарантується державою”, Положення про Державну казначейську службу України, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 15.04.2015 № 215, наказ Міністерства фінансів України від 03.09.2013 № 787 “Про затвердження порядку повернення коштів, помилково або надміру зарахованих до державного та місцевих бюджетів”

	3
	Інші знання, необхідні для виконання посадових обов'язків
	1) знання щодо практичного застосування норм бюджетного законодавства, законодавства, яким врегульовано окремі аспекти виконання судових рішень, законодавства щодо казначейського обслуговування розпорядників та одержувачів бюджетних коштів;

2) знання вимог до оформлення виконавчих документів та рішень суду, механізмів виконання судових рішень про стягнення коштів з рахунків бюджетних установ і організацій та рахунків інших клієнтів Казначейства, про відшкодування шкоди, завданої фізичним та юридичним особам; про стягнення надходжень бюджету;

3) знання у сфері підготовки пропозицій до проектів нормативно-правових актів з питань безспірного списання коштів державного бюджету та боржників;

4) знання основних засад державного управління.


