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ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ Державної казначейської служби України

22 березня 2018 року №92

(в редакції наказу Державної казначейської служби України від 26 березня 2018 року №96)
УМОВИ
проведення конкурсу
на зайняття посади начальника Управління організаційних та технічних заходів безпеки
Державної казначейської служби України
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) організація робіт та виконання заходів з питань технічного захисту інформації у Казначействі згідно з вимогами нормативно-правових актів щодо технічного захисту інформації;

2) організація та координація робіт, пов’язаних із створенням, впровадженням та модернізацією комплексних систем захисту інформації;
3) організація контролю за виконанням нормативно-правових актів та організаційно-розпорядчих документів Казначейства щодо забезпечення захисту інформації в інформаційно-телекомунікаційній системі Казначейства; 
4) організація контролю за внутрішньооб’єктовим режимом на території Казначейства;

5) організація заходів із унеможливлення або мінімізації загроз безпеки органів Казначейства шляхом перевірок;

6) забезпечення захисту банківської інформації в органах Казначейства;

7) організація інших заходів, пов’язаних з безпекою та технічним захистом в органах Казначейства.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 11400 грн, надбавка за вислугу років у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України “Про державну службу”, надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 №15 “Питання оплати праці працівників державних органів”

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України                                      від 25 березня 2016 року № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України                        від 18 серпня 2017 року № 648), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону (пишеться власноручно);

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (заповнена та подана відповідно до чинного законодавства).

Кінцевий термін подачі документів 11 квітня  2018 року до 1800 за адресою: м. Київ,            вул. Бастіонна, 6.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Київ, вул. Бастіонна, 6, о 1000 годині 17 квітня  2018 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Бондар Наталія Миколаївна, Мєнакова Тетяна Сергіївна, (044) 285-14-05

BondarN@treasury.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища технічна, ступінь не нижче магістра 

	2
	Досвід роботи
	1) досвід роботи на посадах державної служби категорії “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років;
2) досвід роботи у сфері захисту інформації не менше одного року.

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Лідерство
	1) вміння обґрунтувати власну позицію;

2) досягнення кінцевих результатів.

	2
	Прийняття ефективних рішень
	1) вміння працювати з великими масивами інформації;

2) вміння працювати при багатозначності;

3) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів.

	3
	Комунікація та взаємодія
	1) співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

2) відкритість.

	4
	Впровадження змін
	1) реалізація плану змін;

2) оцінка ефективності здійснення змін.

	5
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) організація і контроль роботи;

2) вміння працювати в команді та керувати командою;

3) оцінка і розвиток підлеглих;

4) вміння розв’язання конфліктів.

	6
	Особистісні компетенції
	1) аналітичні здібності;

2) дисципліна і системність;

3) самоорганізація та орієнтація на розвиток;

4) вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України “Про державну службу”;

Закону України “Про запобігання корупції”.

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закон України “Про державну таємницю”,  Закон України “Про охорону праці”, Закон України “Про здійснення державних закупівель”,  Закон України “Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах”, Закон України “Про захист персональних даних“, Закон України “Про електронний цифровий підпис“, Закон України “Про електронні документи та електронний документообіг“, Закон України “Про основні засади забезпечення кібербезпеки України”, Положення про Державну казначейську службу України, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 15.04.2015 №215, постанова Правління Національного банку України №829 від 26.11.2015 “Про затвердження нормативно-правових актів з питань інформаційної безпеки”

	3
	Професійні чи технічні знання
	1) знання процесу розробки і реалізації запобіжних, організаційних та інших заходів у сфері кібербезпеки, кіберзахисту та безпеки інформаційних технологій;

2) знання у сфері проведення аудиту інформаційної безпеки;
3) знання процесу розробки заходів із забезпечення розвитку та безпеки інформаційно-телекомунікаційної системи;
4) знання з питань контролю за дотриманням відповідальними особами правил інформаційної безпеки під час роботи із засобами захисту інформації та їх зберіганням;

5) знання процесу організації робіт та виконання заходів технічного захисту інформації.


