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ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ Державної казначейської служби України

22 березня 2018 року №92

(в редакції наказу Державної казначейської служби України від 26 березня 2018 року №96)
УМОВИ
проведення конкурсу
на зайняття посади заступника начальника відділу бухгалтерського обліку та звітності Управління фінансової роботи 
Державної казначейської служби України

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) розроблення кошторисів і планів асигнувань апарату Казначейства, довідок про зміни до кошторисів та планів асигнувань;

2) підготовка штатного розпису апарату Казначейства та змін до штатного розпису, надання їх на відповідне затвердження;
3) здійснення контролю за веденням бухгалтерського обліку фінансово – господарської діяльності Казначейства;

4) забезпечення проведення розрахунків з постачальниками, здійснення відповідного контролю та у межах компетенції відділу обліку копій договорів з постачальниками;

5) забезпечення складання та надання в установленому порядку оперативної інформації, а також місячної, квартальної і річної статистичної, фінансової, бюджетної та іншої звітностей Казначейства;
6) забезпечення дотримання законодавства з питань державних закупівель під час закупівлі товарів, робіт і послуг згідно з річними кошторисними призначеннями.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 8400 грн, надбавка за вислугу років у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України “Про державну службу”, надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 №15 “Питання оплати праці працівників державних органів”

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України                                      від 25 березня 2016 року № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України                        від 18 серпня 2017 року № 648), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону (пишеться власноручно);

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (заповнена та подана відповідно до чинного законодавства).

Кінцевий термін подачі документів 11 квітня 2018 року до 1800 за адресою: м. Київ,            вул. Бастіонна, 6.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Київ, вул. Бастіонна, 6, о 1000 годині 17 квітня 2018 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Бондар Наталія Миколаївна, Мєнакова Тетяна Сергіївна, (044) 285-14-05

BondarN@treasury.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища економічна, ступінь не нижче магістра

	2
	Досвід роботи
	1) досвід роботи на посадах державної служби категорії “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років;
2) досвід роботи у сфері бухгалтерського обліку бюджетних установ не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Лідерство
	1) вміння обґрунтовувати власну позицію;
2) досягнення кінцевих результатів.

	2
	Прийняття ефективних рішень
	1) вміння вирішувати комплексні завдання;

2) вміння працювати з великими масивами інформації;

3) вміння працювати при багатозадачності;
4) вміння ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні).

	3
	Комунікації та взаємодія
	1) вміння ефективної комунікації та публічних виступів;

2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії;
3) відкритість.

	4
	Впровадження змін
	1) реалізація плану змін;

2) здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;
3) оцінка ефективності здійснених змін.

	5
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) організація і контроль роботи;

2) вміння працювати в команді та керувати командою;
3) оцінка і розвиток підлеглих.

	6
	Особистісні компетенції
	1) аналітичні здібності;

2) дисципліна і системність;

3) самоорганізація та орієнтація на розвиток;

4) незалежність та ініціативність;

5) вміння працювати в стресових ситуаціях;

6) аналітичні здібності.

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України “Про державну службу”;

Закону України “Про запобігання корупції”.

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Бюджетний кодекс України, Положення про Державну казначейську службу України, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 15.04.2015 року №215, наказ Міністерства фінансів України від 28.01.2002 №57 “Про затвердження документів, що застосовуються в процесі виконання бюджету”, наказ Міністерства фінансів України від 29.12.2002 №1098 “Про паспорти бюджетних програм”, наказ Міністерства фінансів України від 06.06.2012 №687 “Про затвердження Інструкції з підготовки бюджетних запитів”, наказ Міністерства фінансів України від 23.08.2012 №939 “Про затвердження Порядку взаємодії Міністерства фінансів України як головного розпорядника коштів державного бюджету та відповідальних виконавців бюджетних програм на всіх стадіях бюджетного процесу”, наказ Міністерства фінансів України від 24.12.2012 №1407 “Про затвердження Порядку казначейського обслуговування державного бюджету за витратами”

	3
	Професійні чи технічні знання
	1) знання та вміння практично застосовувати нормативно-правові акти з питань реалізації державної політики у сфері фінансів;

2) знання у сфері ведення бухгалтерського обліку та складання звітності в бюджетній установі;
3) знання та вміння практично застосовувати нормативно-правові акти, які регламентують питання оплати праці державних службовців та працівників, які виконують функції з обслуговування;
4) знання основних принципів роботи на комп’ютері та відповідних програмних засобів.


